
全國教師會給學校教師會理事長的一封信 

凝聚三級教師組織力量，讓教師團結成為改變教育的力量 
 

親愛的學校教師會理事長/支會會長/教師窗口，您好： 

感謝您長期以來對三級教師組織的堅定支持，也感謝您在學校第一線持續守護教師會、

凝聚教育夥伴，成為支持教師、穩定教育現場的重要力量。 

教師組織的存在，不只是為了維護教師權益，更是為了讓教育現場的聲音能被聽見，讓

教師的專業受到尊重，並共同推動更好的教育政策。這份力量，需要從學校出發，透過縣市

教師會連結，再由全國教師會與全國教師工會總聯合會（全教總）整合，才能形成真正具有

影響力的團結力量。 

因此，懇請您協助邀請校內所有教育夥伴，加入學校教師會、縣市教師會，以及全教總

體系下的縣市教師工會，讓更多教師參與組織、凝聚共識，落實《教師法》的立法意旨，維

護教師權益，提升教師團體對教育政策的影響力，也讓學校教師會具備更堅實的基礎，積極

參與校務、促進溝通對話。 

 

一、團結才能形成力量，讓教師組織發揮最大效益 

近期有其他團體以類似「全台/臺灣教育 oo工會」等名義組成「地方」工會，卻跨縣市

招收會員，佯稱為「全國性」工會，可能讓不少教師對各團體的組織定位及運作方式感到困

惑。我們經營會務有責任也必須正視：教師需要的，不是消耗彼此的力量，而是能夠整合資

源、共同承擔、持續為教師發聲的強大組織。 

全教總與全國教師會、各縣市教師會及教師工會，已透過三級教師組織的運作，累積十

五年的實務經驗與成果。我們期待持續深化這套組織合作模式，讓資源集中、分工合作，將

更多力量投入教師權益保障及教育政策改革。因此，我們誠摯呼籲，務必協助教師夥伴認識

並加入全教總體系下的各縣市教師會及教師工會，讓教師團結不只是口號，而是能夠持續發

揮影響力的實際行動。請唯一支持並加入全教會（全教總）體系下的縣市教師工會，不要受

到這類以「臺灣教育」為名的工會干擾，反而削弱自己的縣市教師會/工會團結能量。 

此外，若學校規模未滿二十班，尚無法成立學校教師會，也歡迎與全國教師會聯繫。我

們將協助聯繫鄰近學校，共同討論成立跨校聯合教師會的可能性，讓每一位教師都有參與組

織、表達意見及尋求支持的管道。 

 

二、穩固學校教師會，建立更完善的支持與溝通網絡 

學校教師會是三級教師組織的基礎，也是教師表達意見、參與校務及維護權益的重要平

台。全國教師會與各縣市教師會將持續提供必要的協助與支持；只要貴會有需求，都歡迎隨

時與我們聯繫。 



為了更有效率地蒐集教育現場的意見、傳達政策資訊與組織成果，也

避免過度使用電子公文交換系統，增加學校行政夥伴的工作負擔，懇請您

協助填寫學校教師會／支會聯絡窗口資料表。我們希望透過更直接、即時

的聯繫管道，讓學校的需求能被及時掌握，讓組織的努力與政策成果能確

實傳達到每一所學校。學校教師會聯絡窗口資料填寫，請掃描右方 QR Code 

或點選連結 https://forms.gle/GBhqBdqmUkkYD2rD8填寫表單。 

 

三、確認會員名冊，確保 116 年會員權益不中斷 

落實三級教師組織，是保障教師權益、改善教學現場的重要策略。除了鼓勵教師加入學

校教師會及縣市教師會，也需要各縣市教師會持續與全國教師會連結，並由全教總整合全國

教師工會的力量，才能建立更完整、穩固的支持網絡。目前，116 年度全教總會員卡已進入

會員名冊回報階段，預計於 115 年 12 月完成卡片製作，並配送至各縣市教師工會發放。 

懇請您協助召募校內夥伴加入各縣市教師工會，並請各校教師會理事長協助確認相關會

員資料及組織銜接情形，提醒縣市團隊儘速彙送 116年度會員名冊，讓會員權益保障與組織

服務得以持續，避免因名冊作業延誤而受到影響。 

 

 

親愛的理事長/支會會長，教師組織的力量，來自每一所學校、每一位願意投入的夥伴。

從學校教師會的穩固，到縣市教師會的連結，再到全國教師會與全教總的整合，每一個環節

都不可或缺。 

教育現場的困境不可能一夕改變，教師權益的保障也需要長期耕耘。但只要我們願意團

結、彼此支持，讓基層聲音被聽見，讓組織資源有效整合，就能一步一步累積改變教育的力

量。讓我們從學校出發，凝聚教師力量；從彼此支持開始，共同為教師權益、教師專業與更

好的教育未來努力。再次感謝您長期以來的付出與支持，讓我們攜手同行，讓教師團結成為

改變教育的力量！ 

 

敬祝 

會務順利 平安順心 

 

全國教師會第十二屆／全教總第七屆理事長 

葉青芪 敬上 
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健全三級教師組織正向發展 敬請轉發


